
 

 

 

採用活動における個人情報の取り扱い 
 

 

１．個人情報の取得および利用目的 

  広島県信用農業協同組合連合会（以下、「当会」という）は、採用応募者に関する個人

情報を取得する際には、業務上必要な範囲において、適正かつ適法な手段で取得いたし

ます。 

  取得した個人情報は、採用選考、採用内定後ならびに入会後の適切な雇用管理等の目

的にのみ利用し、当該利用目的以外での取扱いはいたしません。 

 

２．個人情報の管理 

当会は、取り扱う個人情報の漏えい等を防止するため、安全管理に関する必要かつ適

切な措置を講じます。 

また、法令により例外として扱われるべき場合を除き、応募者の同意を得ることなく、

個人情報を第三者に提供または開示いたしません。 

なお、不採用となった採用応募者の個人情報は、当会で責任をもって、適切な方法で

廃棄・削除いたします。応募書類は返却いたしませんので、あらかじめご了承ください。 

 

３．個人情報の開示・訂正等・利用停止等 

  採用応募者ご本人からの開示、訂正等および利用停止等ならびに第三者提供の停止の

お申出につきましては、当会「個人情報保護方針※」に基づき、迅速かつ適切に応じます。 

ただし、選考内容の詳細および採用選考中の応募合否についての問い合わせにはお答

えできませんので、ご了承ください。 

※ＪＡ広島信連 個人情報保護方針  

 

４．お問合せ先 

  〒730-0051 広島市中区大手町四丁目６番１号 

  広島県信用農業協同組合連合会 総務部人事課（採用担当） 

  TEL ：082-248-9554（直通） 

  E-mail：jinji@hs.jacenter.co.jp 

https://www.jabankhiroshima.or.jp/privacy/

